ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO

PMNU-RO
EDITAL N° 01/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES

OMunicipio de Nova Uniao, Estado de Rondonia, por intermédio da Prefeitura Municipal de Nova Unido, inscrita no CNPJ n°® 00.699.197/0001-07,
no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a Lei Federal n® 10.097/2000, a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, o Decreto
Federal n° 9.579/2018, a Lei Federal n° 13.019/2014, a Lei Municipal n® 1.122/2024, alterada pela Lei Municipal n® 1.274/2026, bem como o
Processo Administrativo n® 1456/2025, torna publica a abertura doProcesso Seletivo Simplificado para Contratacio de Jovens Aprendizes,
mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 presente Processo Seletivo destina-se a selecdo de adolescentes e jovens para contratagdo na modalidadeContrato de Aprendizagem, visando
o preenchimento de vagas para atuag@o nos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal.

1.20 Programa Jovem Aprendiz tem como finalidade proporcionar formagdo técnico-profissional, experiéncia pratica no servigo publico e
desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes.

1.30 Processo Seletivo Simplificado sera organizado e executado conjuntamente pelo Municipio de Nova Unidao/RO e pelo Grupo de Voluntarios de
Ariquemes e Regido — GVAR, conforme as atribui¢des definidas neste Edital e no Termo de Fomento celebrado entre as partes, cabendo ao
Municipio a homologagao do resultado final e a adogo dos atos administrativos necessarios a contratagao dos candidatos aprovados.

1.40 Grupo de Voluntarios de Ariquemes e Regido — GVAR atuara como entidade qualificadora responsavel pela formagao técnico-profissional dos
aprendizes, bem como participard da organizacdo e execucdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado, do acompanhamento pedagogico e social
e das demais ag¢des previstas no Termo de Fomento celebrado com o Municipio.

1.5As responsabilidades do Municipio de Nova Unido/RO e do Grupo de Voluntarios de Ariquemes e Regido — GVAR estdo estabelecidas neste
Edital, no Termo de Fomento celebrado entre as partes e na legislagdo aplicavel.

1.6A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito imediato a contratagdo, constituindo mera expectativa de direito, condicionada a existéncia de
vagas, a necessidade da Administrac@o e a disponibilidade or¢amentaria.

1.70 prazo de validade deste Processo Seletivo sera del2 (doze) meses, contado da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
unica vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Sdo objetivos do Programa Jovem Aprendiz:

I — proporcionar formagao técnico-profissional compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicologico do aprendiz;
II — incentivar a permanéncia e o bom desempenho escolar;

III — promover a inclusdo social e a prepara¢do para o mercado de trabalho;

IV — desenvolver conhecimentos, habilidades, atitudes e valores voltados ao exercicio da cidadania;

V — proporcionar experiéncia pratica supervisionada na Administragdo Publica Municipal,

VI — contribuir para o desenvolvimento pessoal, profissional e social dos participantes.

3. DAS VAGAS
3.10 Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de:

* 10 (dez) vagas imediatas;
* 05 (cinco) vagas para cadastro de reserva.

3.2Sera reservada 01 (uma) vaga para candidatos com deficiéncia, correspondente ao percentual minimo previsto na legislacdo aplicavel (de 10%),
observada a proporcionalidade quando houver ampliacdo das vagas.
3.30s candidatos aprovados serdo classificados em:

 Lista A— candidatos pertencentes ao publico prioritario previsto no art. 1°, §3°, da Lei Municipal n°® 1.122/2024, alterada pela Lei Municipal n°
1.274/2026;
* Lista B— candidatos da ampla concorréncia que atendam aos requisitos deste Edital.

3.4A convocagdo observara, preferencialmente, a propor¢do de02 (dois) candidatos da Lista A para 01 (um) candidato da Lista B, respeitada a
ordem de classificagdo em cada lista.

3.5Caso ndo existam candidatos classificados na Lista A ou na Lista B em numero suficiente, as vagas remanescentes poderdo ser preenchidas pelos
candidatos da outra lista, observada a ordem de classificacéo.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Podera participar do Processo Seletivo o candidato que atender aos seguintes requisitos:

I — possuir idade entre14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, na forma da Lei Municipal n° 1.274/2026, exceto para pessoas com deficiéncia, as
quais ndo se aplica o limite maximo de idade previsto em lei;

I — estar matriculado e frequentando, no minimo, 07° ano do Ensino Fundamental, ou o Ensino Médio, regular ou supletivo;

11— possuir renda familiar per capita igual ou inferior a % (meio) salario minimo, quando enquadrado como candidato do publico prioritario (Lista
A).

IV — comprovar residéncia no Municipio de Nova Unido/RO;

V — possuir disponibilidade para cumprir a jornada de aprendizagem prevista neste Edital.

4.1Terdo atendimento prioritario os candidatos em situagdo de vulnerabilidade econdmica e social, especialmente aqueles:

I — inscritos no Cadastro Unico (CadUnico);

II — beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

[T — acompanhados pelo CRAS;

IV — acompanhados pelo CREAS;

V — encaminhados pelo Conselho Tutelar;

VI — em cumprimento ou egressos de medidas socioeducativas;

VII — acolhidos por institui¢des de acolhimento;



VIII — demais situagdes previstas na legislacdo municipal.

5. DAS INSCRICOES

5.1As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas no periodo estabelecido no Cronograma deste Edital.

5.2As inscrigdes serdo realizadas presencialmente na sede da Prefeitura Municipal, Rua Independéncia n°. 1135, no horério das 08:30 as 12 horas.
5.30 candidato devera comparecer acompanhado do responsavel legal, quando menor de 18 (dezoito) anos.

5.4A inscricdo sera efetuada mediante preenchimento da Ficha de Inscrigdo (Anexo I) e entrega da documentagdo exigida neste Edital.

5.5No ato da inscrigdo deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

I — Documento oficial de identificagdo do candidato;

11 — CPF do candidato;

IIT — Comprovante de residéncia atualizado;

IV — Declaragdo de matricula e frequéncia escolar;

V — Certiddo de nascimento, quando ndo possuir documento oficial com foto;

VI — Numero do NIS, quando houver;

VII — Uma fotografia 3x4 recente;

VIII - Documento de identificagdo do responsavel legal, quando o candidato for menor de idade.

5.60s candidatos que pretendam concorrer as vagas daLista A (Publico Prioritario)deverdo apresentar, além da documentagdo prevista no item
anterior, os documentos que comprovem sua condi¢do, conforme o caso:

I — Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico);

II — Comprovante de recebimento de programa de transferéncia de renda;

III — Declaragdo ou encaminhamento expedido pelo CRAS;

IV — Declarag@o ou encaminhamento expedido pelo CREAS;

V — Encaminhamento do Conselho Tutelar;

VI — Documento que comprove acolhimento institucional ou cumprimento/egresso de medida socioeducativa, quando aplicavel;

VII - Declaragdo de renda familiar (Anexo III), quando necessario.

5.70 candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico atualizado que comprove a deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas.

5.8A Comissao Organizadora podera solicitar documentos complementares sempre que necessario para comprovacao das informagdes prestadas.
5.9As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato ede seu responsavel legal, quando for o caso,
podendo responder administrativa, civil e penalmente pela veracidade das informagdes.

5.10Sera indeferida a inscri¢do do candidato que deixar de apresentar a documentagdo obrigatoria ou prestar informagdes falsas.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.10 Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

I — Inscrigéo;

II — Homologacao das inscrigdes;

III — Prova Objetiva e Redacao;

IV — Avaliagdo Psicologica;

V — Avalia¢do Socioeconomica dos candidatos classificados na Lista A;

VI — Classificaggo Final,

VII - Homologagdo do Resultado Final.

6.2A auséncia do candidato em qualquer etapa obrigatdria implicard sua eliminac@o do Processo Seletivo.

6.3As etapas do Processo Seletivo Simplificado ser@o realizadas pelo Municipio de Nova Unido/RO e pelo Grupo de Voluntarios de Ariquemes e
Regido — GVAR, conforme as responsabilidades estabelecidas neste Edital e no Termo de Fomento, cabendo a Comissdo Organizadora acompanhar a
regularidade dos procedimentos e assegurar a observancia das normas previstas.

7. DA PROVA OBJETIVA E DA REDACAO

7.1 A Prova Objetiva e a Redagdo serdo realizadas no dia 23 de agosto de 2026, as 09h00, na EMEIEF Professor Marcos Adriano Issler, situada
na Rua Porto Velho, 1117 — Centro, Nova Unifo - Rondénia, conforme Cronograma constante do Anexo VII deste Edital.
7.2 A avaliagdo sera composta por:

1 - 01 (uma) Prova Objetiva, contendo 10 (dez) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo apenas uma correta;
11— 01 (uma) Redacio, de carater dissertativo, com no minimo 10 (dez) linhas.

7.3 A Prova Objetiva tera valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.4 A Redagao tera valor de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

7.5 A Redagao sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

I — Dominio da Norma Padrio — até 1,0 (dois) pontos;

Il — Compreensio do Tema — até 1,0 (dois) pontos;

III — Coesdo Textual — até 1,0 (dois) pontos;

IV — Coeréncia e Argumentacio — até¢ 1,0 (dois) pontos;

V — Conclusiao/Proposta de Intervengao — até 1,0 (dois) pontos.

7.6 Sera atribuida nota 0 (zero) a redacdo que:

I — fugir totalmente ao tema proposto;

II — apresentar menos de 10 (dez) linhas;

I1I — contiver identificacdo do candidato em local indevido;

IV — estiver em branco ou ilegivel.

7.7 A Prova Objetiva abrangera os seguintes conteudos:

I — Lei Federal n° 10.097/2000 (Lei da Aprendizagem);

II — Lei Municipal n° 1.122/2024;

III — Lei Municipal n° 1.274/2026;

IV — Nogoes basicas de Informatica;

V — Lingua Portuguesa (conteudos do Ensino Fundamental ja estudados pelos candidatos);

VI — Matematica (conteudos do Ensino Fundamental ja estudados pelos candidatos);

VII — Conhecimentos sobre a Prefeitura Municipal de Nova Unido/RO, disponiveis no sitio eletronico oficial do Municipio.
7.8 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando obrigatoriamente:
I — Documento oficial de identifica¢do original com foto ou cépia legivel do RG;

II — Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

7.9 Nao sera permitida a entrada do candidato ap6s o horario estabelecido para o inicio da prova.



7.10 A elaboragao, aplicagdo e correcdo da Prova Objetiva e da Redagdo serdo realizadas pelo Grupo de Voluntarios de Ariquemes e Regido —
GVAR, em conjunto com o Municipio de Nova Unido/RO, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

7.11 O resultado preliminar das avaliagdes sera disponibilizado no Portal da Transparéncia do Municipio de Nova Unido/RO, bem como nos
demais meios oficiais de divulgagdo previstos neste Edital.

8. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.1Avaliagdo Psicologica/Comportamental tera carater avaliativo e classificatorio, destinado a identificar caracteristicas comportamentais
compativeis com as atividades do Programa Jovem Aprendiz.

8.2A Avaliagdo Psicologica sera realizado por profissional habilitado em Psicologia, disponibilizado pelo Municipio de Nova Uniao/RO ou pelo
Grupo de Voluntarios de Ariquemes e Regido — GVAR.

8.3A avaliag@o tera por finalidade identificar competéncias comportamentais compativeis com as atividades do Programa Jovem Aprendiz.

8.4A metodologia, os instrumentos e os critérios de avaliagdo serdo definidos pelo profissional responsavel, observadas as normas do Conselho
Federal de Psicologia.

8.5A avaliag@o Psicologica valera de0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

8.60 candidato que deixar de comparecer a avaliagdo serd eliminado do Processo Seletivo.

8.7 A Avaliagdo psicoldgica destina-se exclusivamente a avaliagdo de competéncias comportamentais relacionadas ao Programa Jovem Aprendiz,
ndo possuindo finalidade clinica ou diagnostica.

8.8 A avaliac@o psicicologica sera aplicada logo apds a prova e redagdo, sendo realizada na escola Marcos Adriano.

9. DA AVALIACAO SOCIOECONOMICA

9.1A Avalia¢do Socioecondmica sera realizada com os candidatos classificados para a Lista A (Ptblico Prioritario).

9.1.1 Serdo convocados para a Avaliagdo Socioecondmica os candidatos da Lista A aprovados na Prova Objetiva, conforme classifica¢do preliminar,
em numero suficiente para atendimento das vagas imediatas e cadastro de reserva, podendo a Comissdo convocar quantitativo superior quando
necessario.

9.2A avaliag@o tera carater classificatdrio e valera de0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

9.3Serdo considerados, entre outros, os seguintes critérios:

I — situagdo de vulnerabilidade econdmica e social;

II — inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico);

III — participagdo em programas de transferéncia de renda;

IV — acompanhamento pelo CRAS ou CREAS;

V — encaminhamento pelo Conselho Tutelar;

VI — cumprimento ou egresso de medidas socioeducativas;

VII — acolhimento institucional;

VIII - outros documentos que comprovem a condi¢do declarada.

9.4A avaliag@o sera realizada conjuntamente pela equipe técnica designada pelo Municipio de Nova Unido/RO e pelo GVAR, podendo contar com
profissional da area de Assisténcia Social, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

10. DA PONTUACAO
Lista A — Publico Prioritario

Critério Pontuagiio
Prova Objetiva até 10 pontos
Redagao até 5 pontos
Avaliagdo Psicologica até 5 pontos
Avaliagdo Socioecondmica até 5 pontos
Curso de Informatica 1 ponto
Curso de Administragdo ou area correlata 1 ponto
Total: até 27 pontos.

Lista B — Ampla Concorréncia

Critério Pontuacio
Prova Objetiva até 10 pontos
Redagao Até 5 pontos
Avaliagdo Psicologica até 5 pontos
Curso de Informatica 1 ponto
Curso de Administragdo ou area correlata 1 ponto

Total: até 22 pontos.

10.1Para fins de pontuagdo dos cursos previstos neste item, o candidato devera apresentar certificado ou declaragdo emitida pela instituicdo
responsavel, contendo identificagdo da entidade, nome do curso e carga horaria.

10.2Sera atribuido 01 (um) ponto para certificado de Curso de Informatica e 01 (um) ponto para certificado de Curso de Administracdo ou area
correlata, sendo permitido apenas 01 (um) certificado por categoria.

10.3 Serdo aceitos cursos presenciais ou a distancia, concluidos até a data da inscri¢do, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1A classificagdo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente da pontuacdo obtida.

11.20s candidatos serdo classificados em duas listas:

I — Lista A:candidatos pertencentes ao publico prioritario previsto no art. 1°, §3°, da Lei Municipal n°® 1.122/2024, alterada pela Lei Municipal n°
1.274/2026.

II - Lista B:candidatos que atenderem aos requisitos deste Edital e ndo se enquadrarem no publico prioritario.

11.3A convocagdo dos candidatos observara, preferencialmente, a propor¢do de02 (dois) candidatos da Lista A para 01 (um) candidato da Lista



B, respeitada a ordem de classificacao.

11.4Sera assegurada a reserva minima de10% (dez por cento)das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, observado o disposto na legislagdo
vigente.

11.5Em caso de inexisténcia de candidatos classificados em uma das listas, as vagas remanescentes poderdo ser preenchidas pelos candidatos da
outra lista, obedecida a ordem de classificag@o.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuagdo final, terd preferéncia o candidato que, sucessivamente:

I — maior nota na Redacéo;

II — maior nota na Prova Objetiva;

[T — maior nota no Teste Psicologico;

IV — maior pontuago na Avaliagdo Socioecondmica;

V — maior idade.

13. DOS RECURSOS

13.1Cabera recurso contra:

I — indeferimento da inscri¢éo;

II — resultado da prova objetiva;

III — resultado do teste psicoldgico;

IV — resultado da avaliagdo socioecondmica;

V — classifica¢@o preliminar.

13.20 recurso devera ser protocolado no prazo de02 (dois) dias uteis, contados da publicagdo do resultado.
13.30 recurso devera ser apresentado por escrito, em formuldrio proprio disponibilizado pela Comissdo Organizadora, sendo analisado pelo
Municipio e pelo GVAR quando envolver etapa de responsabilidade técnica da respectiva entidade.
13.4N3o serdo conhecidos recursos:

I — apresentados fora do prazo;

II — sem fundamentagio;

IIT — apresentados por terceiros sem procuracao ou autorizacdo do responsavel legal, quando for o caso.
13.5Ap6s analise dos recursos, sera publicado o resultado definitivo.

13.6As decisdes da Comissdo Organizadora serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

14. DA CONVOCACAO

14.10s candidatos aprovados serdo convocados de acordo com:

I —a ordem de classificagdo das Listas "A" ¢ "B";

II — a proporg@o prevista neste Edital,

III — a disponibilidade de vagas;

IV — a necessidade da Administragao Municipal.

14.2A convocagdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio, Portal da Transparéncia e demais meios oficiais de divulgagio.

14.30 candidato convocado devera comparecer no local, data e horario indicados, portando toda a documentacdo exigida para contratagio.

14.40 ndo comparecimento no prazo estabelecido implicara desisténcia da vaga, facultando ao Municipio convocar o proximo candidato
classificado.

14.50 candidato que deixar de apresentar qualquer documento obrigatorio também sera considerado desistente.

14.6A aprovagdo no Processo Seletivo gera apenas expectativa de direito a contratagdo, que dependera da existéncia de vaga e do interesse da
Administragdo Publica.

15. DA CONTRATACAO

15.1A contratagdo dos candidatos aprovados sera realizada pelo Municipio de Nova Unido/RO, mediante celebragdo de Contrato de Aprendizagem,
nos termos da Lei Federal n° 10.097/2000, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, do Decreto Federal n® 9.579/2018, da Lei Municipal n°
1.122/2024, alterada pela Lei Municipal n® 1.274/2026, ¢ demais normas aplicaveis.

15.20 Contrato de Aprendizagem sera celebrado por escrito, com prazo determinado del2 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme interesse da Administragdo Publica e observada a legislacdo vigente.

15.3A validade do contrato dependera de:

I — anotacdo na Carteira de Trabalho Digital;

I — matricula e frequéncia regular do aprendiz na institui¢do de ensino;

III — inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido por entidade qualificada em formagao técnico-profissional.

15.40 aprendiz cumprira jornada de4 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-feira, no periodo da manha (das 7h as 11h) ou da tarde (das 14h
as 18h), conforme necessidade da Administragdo Municipal.

15.5Na jornada de trabalho serfio computadas as horas destinadas as atividades praticas e tedricas, o descanso semanal remunerado e os feriados, na
forma da legislagdo vigente.

15.6Ao aprendiz sera garantida remuneragdo correspondente aosalario minimo-hora, nos termos do art. 5° da Lei Municipal n°® 1.122/2024.

15.70 periodo de férias do aprendiz coincidira, preferencialmente, com as férias escolares, observado o disposto na legislacdo trabalhista.

15.80 candidato convocado devera apresentar toda a documentagao exigida para contratagdo, sob pena de perda da vaga.

16.DAS RESPONSABILIDADES DO GVAR E DO MUNICIPIO

16.1 Cabera ao Grupo de Voluntirios de Ariquemes e Regiio — GVAR, conforme estabelecido no Termo de Fomento celebrado com o
Municipio:

I — participar, juntamente com o Municipio, da organizagio e execugdo do Processo Seletivo Simplificado;

II — elaborar, aplicar e corrigir as provas do Processo Seletivo Simplificado;

III — participar das entrevistas, avaliacdo socioecondmica, visitas domiciliares e demais etapas previstas;

IV — ministrar a formagao técnico-profissional dos aprendizes;

V — acompanbhar, orientar e avaliar o desenvolvimento dos aprendizes;

VI — fiscalizar matricula, frequéncia e aproveitamento escolar;

VII — emitir certificados de conclusdo da formagao técnico-profissional;

VIII — encaminhar os aprendizes as atividades praticas, observando a compatibilidade com a jornada escolar.

16.2 Cabera ao Municipio de Nova Uniio/RO, conforme estabelecido no Termo de Fomento celebrado com o GVAR:
I — publicar o edital e designar a Comissdo Organizadora;

II — participar da organizagdo e execugdo do Processo Seletivo Simplificado;



III — disponibilizar estrutura fisica e recursos necessarios;

IV — disponibilizar profissionais técnicos quando necessarios;

V — homologar o resultado final e convocar os aprovados;

VI — contratar os aprendizes e cumprir as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS;
VII — disponibilizar ambiente adequado para as atividades praticas;

VIII — acompanhar e supervisionar as atividades praticas;

IX — comunicar ao GVAR fatos que possam interferir no Programa.

17.DAS ATRIBUICOES DO JOVEM APRENDIZ:

I — executar com zelo e responsabilidade as atividades que lhe forem atribuidas;

IT — participar das atividades praticas desenvolvidas no 6rgéo em que estiver lotado;

III — frequentar obrigatoriamente as atividades tedricas promovidas pela entidade qualificadora;

IV — manter frequéncia e aproveitamento escolar;

V — apresentar, trimestralmente, comprovante de matricula, frequéncia e aproveitamento escolar, quando solicitado;
VI — cumprir a jornada de trabalho estabelecida no contrato de aprendizagem;

VII - observar as normas disciplinares do 6rgdo onde estiver exercendo suas atividades;

VIII — zelar pelos bens publicos colocados sob sua responsabilidade.

18. DA EXTINCAO DO CONTRATO

O Contrato de Aprendizagem sera encerrado:

I —pelo término do prazo contratual;

II — quando o aprendiz atingir a idade-limite de24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipdtese de pessoa com deficiéncia, conforme legislagdo
vigente;

III — antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptag@o do aprendiz;

b) falta disciplinar grave, nos termos do art. 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT;
¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

d) a pedido do aprendiz;

e) nas demais hipoteses previstas na legislagao aplicavel.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.

19.2A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito imediato a contratagdo, constituindo mera expectativa de direito, observada a ordem de
classificagdo, a disponibilidade de vagas e o interesse da Administragdo Publica.

19.30s candidatos aprovados serdo convocados conforme a necessidade da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo e a forma
de convocacgao prevista neste Edital.

19.4Todos os atos referentes ao Processo Seletivo serdo divulgados no Diario Oficial dos Municipios, no Portal da Transparéncia do Municipio ¢ em
outros meios oficiais de divulgagio.

19.50s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com apoio técnico do Grupo de Voluntarios de Ariquemes
e Regido — GVAR, observada a legislagdo vigente.

19.60 prazo de validade deste Processo Seletivo serd del2 (doze) meses, contados da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
unica vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

19.7Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO I N° da Inscri¢ao

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES
DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:

Data de Nascimento: / /

Idade:

RG:

CPF:

NIS (se possuir):
Endereco:
Bairro:
Municipio: Nova Unido/RO
Telefone:

E-mail (se possuir):
DADOS ESCOLARES

Escola:

Ano/Série:

Turno:

() Matutino

() Vespertino

() Noturno

PUBLICO PRIORITARIO

Assinale se o candidato se enquadra em alguma das situagdes abaixo:
() Familia inscrita no CadUnico

() Beneficiario de Programa de Transferéncia de Renda

() Acompanhamento pelo CRAS

() Acompanhamento pelo CREAS

() Encaminhado pelo Conselho Tutelar

() Egresso de medida socioeducativa

() Acolhimento institucional

() Pessoa com Deficiéncia (PCD)




() Nenhuma das alternativas
Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras.

Nova Unido/RO, de de 2026.

Assinatura do candidato
Responsavel legal (quando menor)

ANEXO II
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Nome do candidato:

Inscric¢do n°
CPF
Recurso contra:

() Inscrigdo

() Prova Objetiva

() Teste Psicologico

() Avaliagdo Socioecondmica
() Classificagdo
Fundamentag@o:

Pedido:

Nova Unido/RO, de de 2026.

Assinatura do candidato

Responsavel legal (quando menor)

ANEXO III

DECLARACAO DE RENDA FAMILIAR

Eu,

CPF Jresponsavel legal pelo candidato ,DECLARO que a renda mensal do grupo familiar ¢ de
aproximadamente:R$

Numero de pessoas que residem na mesma casa: pessoas.

Renda familiar per capita:R$

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras, estando ciente das responsabilidades civis, administrativas e penais em caso de declaragao falsa.

Nova Unido/RO, de de 2026.

Assinatura do declarante

ANEXO IV

DECLARACAO DE PARTICIPACAO EM PROGRAMA SOCIAL
EBu,_

CPF s

DECLARO que minha familia participa do(s) seguinte(s) programag(s):
() Cadastro Unico

() Programa Bolsa Familia

() Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)

() Tarifa Social

() Outro:
NIS:

Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Nova Unido/RO, de de 2026.

Assinatura do declarante

ANEXO V

AUTORIZACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Eu, _

CPF ,RG ,Responsavel legal pelo candidato

AUTORIZO sua participa¢ao no Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Jovens Aprendizes do Municipio de Nova Unido/RO.
Declaro que conhego e aceito as normas previstas no Edital.

Nova Unido/RO, de de 2026.




Assinatura do responsavel

ANEXO VI

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, s

CPF

DECLARO, para os devidos fins, que resido no enderego abaixo:

Municipio de Nova Unido/RO.
Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas, sob as penas da lei.

Nova Unido/RO, de de 2026.

Assinatura do declarante

ANEXO VII

CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Publicagio do Edital 03/08/2026

Periodo de Inscrigdes 10/08 a 14/08/2026

Homologagio das Inscrigdes 19/08/2026

Aplicagdo da Prova Objetiva e Redagdo 23/08/2026Escola Marcos Adriano Issler
Avaliagdo Psicologica 23/08/2026 Escola

Resultado da Prova e Redagdo 26/08/2026

Recurso contra o resultado 28/08/2026

Avaliagao Socioecondmica 03/09 a 04/09/2026

Resultado Preliminar 09/09/2026

Prazo para Recursos 10/09/2026

Resultado Final 14/09/2026

Homologagio 15/09/2026

Convocagido Conforme necessidade da Administragao
ANEXO VIII

RECIBO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES
MUNICIPIO DE NOVA UNIAO/RO

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Jovens Aprendizes do Municipio de Nova Unido/RO declara, para
os devidos fins, que recebeu a inscrigdo do(a) candidato(a) abaixo identificado(a):

DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:
Data de Nascimento: / /
CPF:

RG:

N° da Inscricao:
Data da Inscricao: / /2026

Declaro que os documentos apresentados pelo(a) candidato(a) foram recebidos para fins de participagdo noProcesso Seletivo Simplificado para
Contrataciao de Jovens Aprendizes do Municipio de Nova Uniao/RO, conforme normas estabelecidas no Edital.

O presente recibo ndo garante aprovagdo ou classificagdo no certame, servindo apenas como comprovante de entrega da documentagio e efetivagdo
da inscrigao.

Nova Unido/RO, de de 2026.
Responsavel pelo recebimento da inscri¢dao

Nome:

Cargo/Funcgao:

Assinatura do candidato
Responsavel legal (quando menor)

ANEXO IX

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Jovens Aprendizes do Municipio de Nova Unido/RO sera composta por
questdes de multipla escolha, abrangendo os seguintes contetdos:

1. LEGISLACAO

* Lei Federal n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000 (Lei da Aprendizagem);
* Lei Municipal n° 1.122/2024 — Institui o Programa Municipal Jovem Aprendiz;
* Lei Municipal n° 1.274/2026 — Altera dispositivos da Lei Municipal n°® 1.122/2024.



2. LINGUA PORTUGUESA
Conteudos do Ensino Fundamental, compreendendo:

* Interpretagdo e compreensdo de textos;
* Ortografia oficial;

* Acentuagéo grafica;

* Pontuagdo;

* Classes de palavras;

¢ Concordancia verbal e nominal;

* Emprego de pronomes;

* Produgdo e interpretagdo de frases.

3. MATEMATICA
Conteudos do Ensino Fundamental, compreendendo:

* As quatro operagdes fundamentais;
* Fragdes;

¢ Niimeros decimais;

* Porcentagem;

» Razio e propor¢ao;

* Regra de trés simples;

* Equagdes do 1° grau;

* Resolugdo de problemas.

4. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

¢ Conceitos basicos de informatica;

» Componentes do computador;

* Sistema Operacional Windows;

+ Editor de textos (Microsoft Word ou similar);

* Planilhas eletronicas (Microsoft Excel ou similar);
* Internet e navegagao segura;

* Correio eletronico (e-mail);

* Nogdes de seguranga da informagao.

5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

* Informagdes institucionais sobre a Prefeitura Municipal de Nova Unido/RO;

* Estrutura administrativa basica do Municipio;

* Servigos publicos municipais;

* Informagdes disponibilizadas no Portal Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Unido/RO.

ORIENTACOES GERAIS

* Os contetidos de Lingua Portuguesa e Matematica terdo como referéncia os contetidos do Ensino Fundamental regularmente estudados pelos

candidatos na rede de ensino.

* As questdes de legislagdo serdo elaboradas com base nas normas vigentes na data de publicagdo deste Edital.
* As informagdes relativas ao Municipio de Nova Uni&io/RO poderao ser consultadas no Portal Oficial da Prefeitura Municipal.
* A prova podera conter questdes interdisciplinares, relacionadas aos conteidos previstos neste Anexo.
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