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O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas
seguintes hipoteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

Por razdo de interesse publico;

A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior; ou

Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipdteses em que o preco de mercado tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do
artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto n° 11.462, de 2023.

DAS PENALIDADES

O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no termo de referéncia.

As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente apos terem assinado a ata.

E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc.
XIV, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos orgdos ou entidade
participante, caso no qual cabera ao respectivo 0rgdo participante a aplicacao da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).

O o6rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de
instauragdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

CONDICOES GERAIS

As condigdes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada
pelas partes.

Alto Paraiso/RO., 02 de dezembro de 2024

EDMILSON FAC UNDQ
Representante Legal do Orgdo Gerenciador

SIMARA CAMARGO PEREIRA
Representante Legal do Fornecedor Registrado
Publicado por:
Rosangela Ferreira Hoffmann
Cédigo Identificador: ADDD0A32

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
EDITAL DE PROCEDIMENTO SELETIVO N° 002/2024

EDITAL DE PROCEDIMENTO SELETIVO N° 002/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATO TEMPORARIO PARA ANO LETIVO DE 2025

SELETIVO PROVA OBJETIVA- SEMED - PROCESSO 1-3324/2024

O Municipio de Alto Paraiso — RO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ. /MF, sob o n°. 63.762.025/0001-42, estabelecido
com sua sede administrativa, a Prefeitura situada na Rua Marechal Rondon, n°. 3031, faz saber aos interessados, que nos termos da Lei Municipal n°.
310/00 devidamente atualizada e Instrugdo Normativa n°. 013/2004 devidamente atualizada estdo abertas as inscri¢des para o Procedimento Seletivo,
para contratacdo por tempo determinado, que visa atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

O presente Procedimento Seletivo tem como objetivo o recrutamento e sele¢do de candidato para os cargos de Técnico Administrativo I -
cozinheira/zeladora (1 vaga), Agente de Transporte Escolar II - Motorista (5 vagas), Monitor de Transporte Escolar (4 vagas), Professor (a)
Pedagogo 30h (2 vagas) e Professor (a) Pedagogo 40h (2 vagas), Total de 14 vagas.

O processo seletivo sera regido pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 310/00, e Instru¢do Normativa n°. 013/2004 e suas
alteragdes, obedecendo as normas deste edital e serd executado pela Comissdo Especial organizadora do processo seletivo simplificado, nomeada
pela Portaria N° 186 DE 09 DE AGOSTO DE 2023, pelo Poder Executivo ¢ coordenado por ela. Considerando ainda, que os servigos ofertados pela
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED sdo de responsabilidade da Administracdo Publica em carater continuo, conforme estabelece a
Constitui¢do Federal;

O presente seletivo tera a validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que haja justificativa a continuagdo da
necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED;

Todas as  informagdes, referente ao  presente  Edital do  Procedimento  Seletivo, estardo  disponiveis no  site
https://transparencia.altoparaiso.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/

O candidato que necessitar esclarecer duvidas, colher informagdes, explicacdes e/ou orientagdes sobre o Procedimento Seletivo Simplificado, devera
entrar em contato com a Prefeitura Municipal no niamero 0800 644 6055 (ramal 133).

Este Edital ¢ publico e amplamente divulgado ¢ sua leitura na integra sdo requisitos imprescindiveis para inscri¢do. Portanto, ¢ de responsabilidade
EXCLUSIVA do candidato a obtengdo de informagdes, acompanhamento dos procedimentos e prazos estabelecidos nas normas que regulamentam o
Procedimento Seletivo Simplificado, bem como a verificagdo dos documentos exigidos para a efetivagdo da inscricdo e acompanhamento de
publicacdes e eventuais alteragdes. A efetivacdo da inscrigdo implica no conhecimento e a aceitagdo, de forma irrestrita, por parte do candidato, das
condicdes fixadas para a realizacdo do Procedimento Seletivo, ndo podendo, sob hipotese alguma, alegar desconhecimento delas.

As contratagdes previstas neste edital serdo feitas por meio de contrato administrativo de prestacdo de servigos, por tempo determinado, podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos lei.

Os candidatos classificados neste Processo Seletivo, que vierem a ser contratados, deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o
Municipio no cargo pleiteado, ndo poderao se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constitui¢do Federal de
1988, alterados pela Emenda Constitucional n° 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos. Este edital entra em vigor
na data de sua Publicacdo.
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2. DO REGIME E DAS VAGAS.

Os candidatos serdo providos nos cargos sob o regime temporario, com vencimento equivalente ao inicial da tabela constante no anexo II da Lei
Municipal n°. 1473/2021 e lei municipal N° 1.584/2023 devidamente atualizada. O numero de vagas para o respectivo cargo, valor do salario e carga
horaria ¢ o descrito na tabela abaixo:

PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ZONA URBANA E RURAL 14 VAGAS

. CARGA P
QUANT. VAGAS CARGOS HABILITACAO HORARIA Saldrios
01 TECNICO ADMINISTRATIVO I Ensino Fundamental 40H 1.463,11

(cozinheiro (a)/zelador (a)
AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR II

Completo

Ensino Fundamental

05 (motorista) Completo 40H 1.463,11+ grat. 731,55
04 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Ensino Fundamental 40H 1.463,11
Completo
02 PROFESSOR (a) PEDAGOGIA 30h 3.607,19
02 PROFESSOR (a) PEDAGOGIA 40h 4.809,60

Total de vagas 14

2.1. QUADRO DE LOTACAO

2.1.1 Os Professores, Técnico Administrativo I — cozinheira/zeladora, Agente de Transporte Escolar II — motorista € Monitor de Transporte Escolar
contratados deverao prestar atendimento conforme solicitagdo e necessidades da Secretaria Municipal de Educag@o, o local de lotagdo esta definido
nos quadros abaixo:

Local de Atuacao do Técnico Administrativo I (cozinheira/zeladora) e Professor (a)

AREA URBANA

CARGO HABILITACAO CARGA HORARIA | PERIODO VAGAS LOCAL DE ATUACAO

Professor (a) Pedagogia 40h Matutino e vespertino 01 -EMEIEF ROGERIO DA SILVA GONCALVES;

- ) ) -ESCOLA SANTA MARCELINA - SUBSED I; e

Professor (a) Pedagogia 30h Matutino e vespertino 01 “EMEI CRECHE CRIANCA FELIZ.

AREA RURAL

CARGO HABILITACAO CARGA HORARIA PERIODO VAGAS LOCAL DE ATUACAO

Professor (a) Pedagogia 40h Matutino e vespertino 01 -EMEIEF RIBEIRO COUTO, localizada na LC 80 TB 30,
Zona Rural, Alto Paraiso/RO;
-EMEIEF UNIAO DO ALTO ALEGRE, localizada na, LC|
85 TB MARC. Zona Rural, Alto Paraiso/RO;
-EMEIEF OSVALDO DE ANDRADE, localizada na LC

Professor (a) Pedagogia 30h Matutino e vespertino 01 95 TB 20, Zona Rural, Alto Paraiso/RO;
-EMEIEF PADRE ANGELO SPADARI, localizada na LC]|
100 TB 20, Zona Rural, Alto Paraiso/RO;
-EMEIEF MAURICIO DE NASSAU, localizada na LC
110 TB-10,Zona Rural, Alto Paraiso/RO.

- S L . . . -EMEIEF UNIAO DO ALTO ALEGRE
Técnico Administrativo I (cozinheiro(a)/zelador(a) Ensino Fundamental Completo | 40h Matutino e vespertino 01 LC 85 TB MARC. Zona Rural, Alto Paraiso/RO.

Local De Atuacdo Dos Agentes De Transporte Escolar II (Motorista) e Monitores De Transporte Escolar.

AREA URBANA

TRAJETO

FUNCAO

HABILITACAO

C/H PERIODO

VAGAS

- Saindo da Vila Sdo Francisco na linha C-82.5 com destino as Escolas Rogério da Silva
Gongalves, Laurindo Rabelo, Custddio Gabriel Filho e Escola Santa Marcelina sub-sede I,
no periodo da matutino.

- Saindo da Vila Sdo Francisco na linha C-82.5, seguindo até a rua do jericodromo|
proximo ao lixdo, retornando pela mesma até o TB-20 e seguindo até as Escolas Rogério|
da Silva Gongalves, Laurindo Rabelo, Custodio Gabriel Filho ¢ Escola santa Marcelinal
subsede I, no periodo da vespertino.

Agente de transporte escolar II -

Motorista

Ensino Fundamental Completo

40h Mat./vesp.

AREA RURAL

LOCAL/TRAJETO

FUNCAO

HABILITACAO

C/H PERIODO

VAGAS

Alto Paraiso/Esc. Ribeiro Couto. Saindo de Alto Paraiso até a linha C-80 TB-20,
entrando na Vila Novo Horizonte e retornando novamente até a linha C-80, seguindo porf
esta linha até a Escola Ribeiro Couto localizada no TB-30.

Este trajeto deve ser realizado duas vezes ao dia: manha e tarde (matutino e vespertino).

Monitor de Transporte Escolar

Ensino Fundamental Completo

40h Mat/Vesp

Alto Paraiso/Esc. Unido do Alto Alegre. Saindo de Alto Paraiso pela av. Jorge Teixeira,
seguindo pela linha C-85 TB-20 até a Escola Unido do Alto Alegre localizada no TB-0 da]
linha C-85.

Este trajeto deve ser realizado duas vezes ao dia: manha e tarde (matutino e vespertino).

Monitor de Transporte Escolar

Ensino Fundamental Completo

40h Mat/Vesp

Distrito Bom Futuro. Saindo linha C-75 TB-0 até¢ a E.E.E.F.M prof.* Quitéria de Oliveiral
da Silva ¢ E.M.E.F Padre Angelo Spadari localizada no Distrito Bom Futuro - Ariquemes.
Periodo matutino.

Agente de Transporte Escolar
Motorista

"] Ensino Fundamental Completo

40h Matutino

Assentamento 10 de maio. Saindo linha C-55 em diregdo a linha C-70, seguindo pelaf
mesma até a E.E.E.F.M. prof* Quitéria de Oliveira da Silva e E.MM.E.F. Padre Angelo

Agente de Transporte Escolar
Motorista

"] Ensino Fundamental Completo

40h Matutino

Spadari no Distrito Bom Futuro — Periodo matutino.

Monitor de Transporte Escolar

Ensino Fundamental Completo

40h Matutino

Escola Osvaldo de Andrade e Padre Angelo Spadari — Alto Paraiso. Saindo da linha
C-95 TB-0 até a Escola Osvaldo de Andrade no TB-20 e seguindo até a Escola Padre

Agente de Transporte Escolar
Motorista

“| Ensino Fundamental Completo

40h Mat/Vesp

Angelo Spadari na linha C-100 TB-20.
Este trajeto deve ser realizado duas vezes ao dia: manha e tarde (matutino e vespertino).

Monitor de Transporte Escolar

Ensino Fundamental Completo

40h Mat/Vesp

Escola Osvaldo de Andrade e Padre Angelo Spadari. Saindo da linha C-95 TB-40 at¢ af
Escola Osvaldo de Andrade no TB-20 e seguindo até a Escola Padre Angelo Spadari na
linha C-100 TB-20.

Este trajeto deve ser realizado duas vezes ao dia: manhi e tarde (matutino e vespertino).

Agente de Transporte Escolar
Motorista

*| Ensino Fundamental Completo

40h Mat/Vesp

2.1.2 Os candidatos que forem aprovados para cargos da area rural deverao ter ciéncia de que o municipio nio disponibilizara transporte ao
local de trabalho pois sera pago auxilio deslocamento pela escola de dificil acesso conforme lei municipal 1.473 de 2021 e lei atualizada 1.512

de 2022.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

www.diariomunicipal.com.br/arom

146



Rondodnia , 10 de Dezembro de 2024 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia « ANO XVI|N° 3873

2.2.1 Vagas para portadores de necessidades especiais: ficam reservadas 5% (cinco por cento), conforme Decreto 3.298/1999, do total das vagas para
portadores de necessidades especiais que comprovem sua condi¢do mediante envio de copia autenticada ou original do atestado médico (arquivo) a
ser anexado no ato da inscri¢do, durante o periodo de inscrigdes. O atestado devera se referir as necessidades especiais apresentadas, e a aptiddo do
interessado para o desenvolvimento do trabalho que o cargo pretendido exige.

2.2.2 Fica, no entanto, reservado a Prefeitura Municipal de Alto Paraiso direito de exigir novos exames médicos por ocasido da contratagcdo dos
candidatos aprovados no Procedimento Seletivo Simplificado.

2.2.3 Os candidatos portadores de Necessidades Especiais que necessitarem de atendimento especial para realizagdo das provas, deverdo especificar
o atendimento necessario em campo proprio da ficha de inscrigdo, sendo que esta solicitagdo sera analisada e respondida através da Comissdo para
realizagdo do Procedimento Seletivo Simplificado.

2.2.4 Caso haja empate entre os candidatos portadores de necessidades especiais, serdo usados os critérios de desempate constante no item 6 do
presente Edital.

DA CANDIDATA LACTANTE.

2.3.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo, desde que o requeira, no momento da inscrigdo ou
durante o periodo de inscrigdes.

2.3.2 A lactante devera apresentar-se no dia da aplicagdo da prova e no respectivo horario para o qual foi convocada, com 01 (um) acompanhante
adulto, que ficara em local determinado pelos organizadores do Concurso Publico e sera responsavel pela guarda da crianga.

2.3.3 Nao sera disponibilizado, pelos organizadores, responsavel para a guarda da crianga, e a auséncia de acompanhante acarretard a candidata a
impossibilidade de realizagdo da prova.

2.3.4 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condigdes estabelecidos.

2.3.4 O tempo efetivo despendido para amamentagao sera cronometrado para fins de compensacao, sendo informado a candidata na sala de provas e
o fato registrado em termo (Ata de Prova). A candidata podera permanecer na sala de provas até o complemento do tempo efetivamente despendido
para amamentagao

3. DAS INSCRICOES.

3.1. A inscri¢do sera efetuada gratuitamente pelo candidato e realizada, exclusivamente, via internet no endereco eletronico abaixo citado,
através de formulario, com o preenchimento dos dados solicitados e envio do anexo, com UNICO ARQUIVO EM PDF, no periodo compreendido
entre os dias 10, 11, 12, 13,14 e 15 de dezembro de 2024 até 23:59 horas.

Enderego eletronico no site https://transparencia.altoparaiso.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/

O candidato deve preencher todos os dados pessoais no formulario de inscri¢ao no site e anexar copias de RG e CPF.

3.4 Cada candidato podera concorrer para apenas uma das vagas do Processo Seletivo que trata o presente Edital, em caso de haver mais de uma
inscri¢do sera considerada a ultima como valida.

3.5 Maiores informagdes: Fone: 0800 644 6055, ramal 133 ou no Departamento de Recursos Humanos e Secretaria Municipal de Educagao.

3.6 Obs.: Nio serdo aceitas inscri¢des fora do horario e dias estabelecidos acima.

3.7 A inscri¢ao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes estabelecidas no presente edital, nos editais
complementares e/ou de retificagdo que forem necessarias para o bom andamento e fiel execug@o deste Teste Seletivo, como também a Legislagao
Municipal.

3.8 Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item, ou que houver inexatiddao de declaragdes e/ou irregularidades de documentos, ainda
que verificados posteriormente, importardo insubsisténcia de inscri¢do, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento e conferéncia dos dados no processo de inscri¢io, ndo podendo imputar a Prefeitura
Municipal de Alto Paraiso- RO por equivocos nos dados constantes nos formularios enviados;

3.10 DA PONTUACAO DE TITULOS SOMENTE PARA O CARGO DE MOTORISTA (ANEXAR NO ATO DA INSCRICAO)

AGENTE DE TRANSPORTE ESCCOLAR II - MOTORISTA
Requisitos Documentos Comprobatérios Titulacao Pontuagido Unitaria Pontuaciio Total

Experiéncia  profissional comprovada em|
Experiéncia na Administragdo Publica e| CTPS, Holerites/Contracheque OU Declaragdo de Tempo def servico na vaga pretendida. No minimo 05
Privada. Servigo do Orgdo Oficial (cinco) meses de experiéncia, equivale a meio
ponto (0,5). Pontuagdo maxima de (1,0).

Total 1,0

3.11 NAO SERA COBRADA QUALQUER TAXA DE INSCRICAO PARA O PRESENTE TESTE SELETIVO
(ISENCAO DAS TAXAS DE INSCRICAO).

0,5 1.0

4. SAO REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO.
4.1. Este Teste Seletivo esta aberto a todos que satisfazerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo participar do teste o candidato que preencher
o0s requisitos abaixo:

Ter 18(dezoito) anos completos;

Documento de identificagao (RG);

Inscri¢ao no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Estar quites com a justiga eleitoral;

Naio ter antecedentes criminais;

Gozar dos direitos politicos;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;
Preencher corretamente o formulario de inscrigdo;

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo

5. DO CRONOGRAMA DE ETAPAS DO PROCEDIMENTO.

ETAPAS PROCEDIMENTO DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 10/12/2024
1 ETAPA DAS INSCRICOES Periodo de inscrigdes via internet Inicio as 10:00 horas do dia 10/12/2024 com|

término no dia 15/12/2024 as 23h:59min.
Homologagdo das Inscrigdes preliminar 17/12/2024
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Prazo para apresentagdo de Recursos das inscrigdes 17 ¢ 18/12/2024
Homologagdo das inscri¢des pos recurso 20/12/2024
Divulgagio do local, data ¢ hora da prova 07/01/2025
Aplicagiio da Prova objetiva 12/01/2025
2*ETAPA PROVAS Divulgagiio do gabarito de prova 14/01/2025
Divulgagio do Resultado preliminar de notas 17/01/2025
Prazo para apresentagdo de Recursos 18 a 19/01/2025
3*ETAPA Divulgagdo das notas e classificagdo pos recursos 22/01/2025
HOMOLOGACAO Homologagdo do Resultado final 24/01/2025
Os documentos de divulgagao serao publicadas no mural da Prefeitura, no site

https://transparencia.altoparaiso.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplicacoes/publicacao/frmpublicacao&grupo=&nomeaplicacao=publicacao
e na pagina www.arom.org.br .

5.1 - DA PROVA OBJETIVA.

5.1.1 Apods a homologacao das inscri¢des, sera divulgado o local, data e hora da prova dos candidatos.

5.1.2 Os candidatos deverao comparecer com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de um documento original de identificacdo
com foto, caneta preta ou azul.

5.1.3 As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatério, serdo aplicadas aos candidatos de todos os (as)
cargos/fungdes.

OBS.: Os candidatos deverao ficar atentos ao dia e local da aplica¢do da prova.

Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado para inicio das provas.

Nao sera permitido qualquer consulta bibliografica, nem a utilizacdo de aparelho ou equipamentos eletronicos: como telefone celular, calculadora,
relogio etc.

Caso houver descumprimento das regras deste edital sera desclassificado no ato.

As provas objetivas para ambos os cargos conterdo atualidades.

As provas objetivas serdo de multipla escolha, sendo obrigatério assinalar uma opgdo para cada questdo, caso ndo seja assinalada serd considerada
errada.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva.

Os candidatos que obtiveram menos de 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva serdo reprovados.

As questdes para ambos os cargos, terdo peso igual a 1 (um) ponto por questio.

O candidato podera ficar com a seu caderno de provas, ap6s 01 (uma) hora de iniciado a mesma, nao podendo permanecer no local da realizagdo do
teste seletivo.

O candidato deve preencher o gabarito cuidadosamente para nao rasurar e preencher por completo o quadro da alternativa

5.2 - DAS QUESTOES OBJETIVAS

5.2.1 A Prova Objetiva consistira no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade previsto para o (a) cargo/funcdo, deste Edital, com
04(quatro) alternativas de resposta (A, B, C e D), sendo uma s6 a correta.

Cargo de Agente de Transporte Escolar II — motorista, Monitor de Transporte Escolar e Técnico Administrativo I (cozinheiro (a) /zelador

()

PROVAS QUESTOES PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 10
Atualidades 10 10
total 20 20

Cargo de Professor (a) Pedagogo 30h e 40h.

PROVAS QUESTOES PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 5 5

Conhecimentos pedagdgicos e especifico de acordo com o cargo. 15 15

Atualidades 5 5

Informatica basica 5 5

total 30 30

5.3 DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

5.3.1 - Cargo de Agente de Transporte Escolar II (motorista), Monitor de transporte escolar e técnico administrativo I (cozinheiro (a)
/zelador (a).

Lingua Portuguesa: Leitura, interpretagdo e compreensdo de textos, Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuacdo grafica. Ortografia.
Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a disposi¢do da silaba tonica.
Atualidades: Programa de Atualidades: dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, meio ambiente, seguranga, artes, cultura, literatura e suas vinculagdes historicas a
nivel nacional e internacional.

5.3.2 CONTEUDOS PARA NiVEL SUPERIOR — Professor Pedagogo 30h e 40h.

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual;
significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da ora¢do e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Conhecimentos Pedagégicos: Curriculo Basico Comum (CBC): ciclo da alfabetizagdo e ciclo complementar. Parametros Curriculares Nacionais
(PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola: concepgao; principios; e, eixos
norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e conteudo de ensino-aprendizagem; organizacdo do tempo e do espago; atividades;
conhecimento, avaliagdo e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. Interdisciplinaridade. Tendéncias pedagogicas; estratégias metodologicas; e,
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indicadores para a acdo pedagdgica em diferentes contextos educativos. Curriculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar; método
didatico; fundamento das relagdes coletivas; e, trabalho docente). Direito a educacdo: legislagdo educacional brasileira. Profissdo docente:
centralidade na educacdo. Infancia e praticas cotidianas: contribui¢do da psicologia; sociologia; e, antropologia. Socializagao; interagdo; multiplas
linguagens; e, praticas sociais de educacdo. Concepcdes de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interagdes; e, linguagem no processo de
aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita; audicdo e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e, instrumentos.
Linguagem verbal e ndo verbal; aquisi¢do da linguagem; relagdes entre escrita e oralidade.

Atualidades: Programa de Atualidades: dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas vinculagdes historicas a
nivel nacional e internacional.

Informatica basica: Sistema operacional: Windows XP, Windows Vista, Windows 7 ¢ Windows 8. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office. BrOffice.org. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Internet
Explorer. Mozilla Firefox. Correio Eletronico: conceito, utilizagdo e seguranga; Microsoft Outlook. Conceitos de protegdo e seguranca da
informacdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup).

DO GABARITO.

5.5 O candidato devera transcrever com caneta esferografica azul ou preta da prova para o gabarito, que sera o Unico documento valido para
corregao.

O preenchimento do gabarito sera de inteira responsabilidade do candidato e devera ser entregue devidamente assinado.

Naio havera substituigdo do gabarito por erro do candidato.

Sera considerada nula a questao que contenha dupla marcagdo ou rasura.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais em média geral;

6.2 A classificagdo obedecera a somatdria de pontos do Teste Seletivo (Prova Objetiva), sendo que serd em ordem decrescente;

6.3 Critérios de Desempate: em caso de empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificagdo sera feita considerando-se como primeiro
critério de desempate as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n°. 10.741/03 (que considera idosa a pessoa com sessenta anos ou
mais) da seguinte forma:

a) primeiro o candidato idoso; em caso de empate entre dois ou mais candidatos idosos, tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se dia,
més e ano de nascimento; permanecendo o empate entre dois ou mais candidatos idosos, serdo aplicados os critérios de desempate utilizados para
candidatos nio idosos;

b) Se houver empate entre candidatos ndo idosos, os critérios de desempate serdo os seguintes: primeiro o candidato que tiver obtido a maior nota na
prova especifica da area a qual concorreu, segundo o candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento e terceiro sorteio;

6.4 De acordo com as necessidades, o municipio promovera a convocagao obedecendo a classificagdo dos candidatos aprovados.

7 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS.

7.1 Os recursos deverdo ser encaminhados pelo e-mail: semed.testeseletivo@gmail.com. Observando as datas no cronograma do item 5.

7.2 Se do exame e analise dos recursos resultarem anulagdo de questdes a pontuag@o correspondente a estes sera atribuido a todos os candidatos
independente de terem recorrido e o Edital do resultado final sera republicado com as devidas corregdes.

8. DA CONTRATACAO

8.1 A convocag@o para contratacdo do candidato habilitado obedecera rigorosamente a ordem de classificados, nao gerando, entretanto, o fato de
aprovagdo direito a contratagio.

8.2 Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licengas, como; licenga para tratamento de interesses pessoais, licenca
prémio, licenga maternidade e afastamento por doenga.

8.3 Nio sera permitida a assinatura do contrato por pessoas que tenham sido demitidas ou destituidas de cargos piblicos em razio de
condenacio em processo administrativo disciplinar (PAD), em qualquer 6rgio da administracio direta e indireta, nas esferas federal,
estadual, distrital e municipal.

8.4 Nao sera permitida a assinatura do contrato por pessoas que tenham infringido o artigo 196 da lei municipal n 094 de 1995- Estatuto do
servidor, que trata dos deveres do funcionario municipal em contratacdes e nomeacdes anteriores.

8.5 As contratagdes ocorrerdo de acordo com o inicio do calendario escolar 2025 da Secretaria Municipal de Educagao.

9. SAO REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA.
9.1. O candidato aprovado e classificado no procedimento seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendida as seguintes
exigéncias:

Ter sido aprovado ¢ classificado no procedimento seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
Ter 18(dezoito) anos completos;

Possuir Documento de identificagdo (RG);

Inscri¢@o no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, devidamente regularizado;

Estar quites com a justiga eleitoral;

Nao ter antecedentes criminais;

Gozar dos direitos politicos;

Estar quites com a Fazenda Municipal (Municipio de Alto Paraiso);

Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
Possuir escolaridade exigida para investidura no cargo;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

9.2. DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

9.2.1. No ato da contratagdo o candidato convocado devera se apresentar na prefeitura para orientagdes a respeito do envio das documentagdes no
site da Prefeitura https://www.altoparaiso.ro.gov.br/processoeletronico/ a documentagio abaixo relacionada:
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1.Declaragdo de acumulagio de cargo, emprego, fungdo publica ou proventos de acordo com o disposto no art. 37 da Constituicao Federal (fornecida
pela Prefeitura para preenchimento no ato de entrega dos documentos);

2.Declaragdo de atendimento as exigéncias do Edital (fornecida pela Prefeitura para preenchimento;

3.Declaragdo de caracteristicas fisicas (cor e género);

4.Termo de Compromisso;

5.Curriculum Vitae atual com foto;

6.Foto - 3x4;

7.Carteira de Trabalho (mesmo sendo digital, trazer impressa);

8.PIS/PASEP (caso ndo possua declarar por escrito esta condi¢ao);

9.Cédula de Identidade/RG;

10.Cadastro Pessoa Fisica/C.P.F. (com certiddo de regularidade) Site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

11.Reservista (sexo masculino);

12.Titulo Eleitoral acompanhado do comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitacdo, (autenticada no proprio site:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

13.Certidao Negativa de Crimes Eleitorais - http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais (autenticada no proprio site);
14.Registro Profissional ex. CNH com certificados dos cursos exigidos para o exercicio da profissdo;

15.Diploma e Historico de escolaridade (ndo aceitamos declaragao);

16.Certidao de Nascimento ou Casamento (se for casado (a) trazer copia do CPF do (a) conjuge);

17.Cartao de Vacina atualizado;

18.Para dependentes de 0 a 04 anos apresentar copia da Certidao de Nascimento - Acompanhado da copia da carteira de vacinagdo juntamente com
copia do CPF;

19.Para dependentes 05 a 14 anos apresentar copia da Certiddo de Nascimento - Acompanhado do comprovante de matricula escolar, juntamente
com copia do CPF;

20.Para dependentes 15 a 18 anos apresentar copia da Certiddo de Nascimento - com copia do CPF;

21.Recibo de entrega da Declaragdo de Bens e Rendas ao Tribunal de Contas do Estado como Posse
https://tcero.tc.br/dbr/PaginasPublicas/Login.aspx (No formato exigido pelo TCE-RO - Instru¢do Normativa 28/TCE/RO/2012, devidamente
atualizada), se ndo tiver cadastro usar os trés primeiros nimeros do CPF no lugar de matricula;

22.Certidao Negativa Débito junto ao Tribunal de Contas do Estado (devidamente autenticada no proprio site https:/tcero.tc.br/2019/10/03/certidao-
negativa-e-positiva/);

23.Certiddo Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal (Municipio de Alto Paraiso http://www.altoparaiso.ro.gov.br / Tributos online);

24 Atestado de Antecedentes Criminais — Federal (devidamente autenticada no proprio site https://portal.trfl.jus.br/);

25.Atestado de Antecedentes Criminais — Estadual devidamente autenticada no proprio site Ac¢des judiciais civel e criminal para atendimento a
Resolugao n. © 156/2012 do CNJ (1° grau) Site: https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir;

26.Comprovante de residéncia atualizado (conta agua, luz, telefone...).

27.Comprovante numero de conta salario Banco Caixa (se possuir, caso contrario devera proceder a abertura da mesma).

28.Cargo de motorista de transporte escolar deve apresentar CNH categoria D e curso de Transporte Escolar reconhecido pelo DETRAN RO.

Obs. APOS ANEXAR TODA A DOCUMENTACAQO NO SITE E FOR CONSIDERADOS APTOS DEVERAO PASSAR PELO EXAME
FISICO.
Atestado de aptiddo Fisica e Mental para o exercicio do cargo (expedido pelo Médico indicado e agendado pelo Municipio).

10. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO.

O Prazo da vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, sendo que o mesmo podera ser rescindido pela CONTRATANTE a qualquer tempo por
Conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, ¢ pelo (a) CONTRATADO (A) apés comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias (sendo
improrrogavel).

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO TESTE SELETIVO.
12 (doze) meses a partir da publicagdo do resultado final.

12. DA COMPETENCIA PARA DIRIMIR OS CASOS OMISSOS.
As duvidas que eventualmente surgirem, cujas solugdes ndo estejam previstas neste Edital, serdo dirimidas pela Comissdo responsavel pela
Elaboracdo do Procedimento Seletivo Simplificado e pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

13. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE TRANSPORTE ESCOLAR II (MOTORISTA)

1.Executar servigos de transporte de alunos e professores da Secretaria Municipal de Educagdo por 6nibus, Kombi, micro-6nibus, veiculos leves e
outros meios para o transporte dos mesmos, efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico,

2.Nao autorizar o desembarque dos estudantes em locais alheios a escola;

3.Embarque ¢ desembarque exclusivamente no lado da calgada e, se possivel, no mesmo lado da escola;

4.percorrer fielmente os roteiros, para o qual foi contratado, observando os horarios previamente estabelecidos;

5. ter ateng@o quanto ao uso dos cintos de seguranca pelos passageiros e usa-lo;

6.transportar somente passageiros devidamente autorizados, sendo expressamente proibido caronas;

7. Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo, em geral,;

8. avisar imediatamente o Departamento de Transporte Escolar problemas ocorridos no veiculo que impossibilitem o trajeto escolar.

14. DAS ATRIBUICOES DO CARGO TEC. ADM. I (COZINHEIRA/ZELADORA)

1.Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;

2.0rganizar e supervisionar servigos de cozinha;

3. Elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos;
4. Atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de cardapios pré-estabelecidos, sendo hierarquicamente subordinado ao Nutricionista;
5. Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade;

6. Supervisionar e executar os servigos de limpeza e conservagdo das instalagdes do prédio;

7. Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade;

8.Executar outras atividades compativeis ao cargo e tarefas correlatas.
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15. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROFESSOR (a)

1.Participar ativa e efetivamente do processo de construgdo e elaboragdo coletiva do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, conhecendo a
legislacdo pertinente as agdes pedagdgicas;

2.Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo ensino-aprendizagem, numa perspectiva coletiva e integradora, a
partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e dos projetos das Unidades Escolares;

3.Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4.Planejar ¢ executar estudos de recuperagdo paralela ¢ continua, estabelecendo estratégias em que sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento;

5.Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB, cumprindo a carga horaria
regularmente, com assiduidade e pontualidade, participando integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

6.Respeitar as diferencas individuais, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo a permanéncia e participacdo dos alunos
em aula;

7.1dentificar e comunicar a equipe técnico-administrativo-pedagogica e de apoio técnico a Educagio casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado;

8.Manter atualizado o registro da frequéncia, dos contetidos programaticos e das notas bimestrais e finais no Diario de Classe;

9.Proceder, continua e permanentemente, a avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessdrio, registrando seus
avangos e dificuldades;

10.Participar da reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos,
analisando e discutindo as causas de aproveitamento nao satisfatorio e propondo medidas para supera-las;

11.Encaminhar a equipe técnico-administrativo-pedagogica, apés o Conselho de Classe, os percentuais de frequéncia, notas e relatérios de
desempenho referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;

12.Participar das Reunides Pedagdgicas e do Conselho de Classe, bem como integrar comissdes para os quais for designado;

13.Manter atualizado o registro da frequéncia, dos contetidos programaticos e das notas bimestrais e finais no Diario de Classe;

14.Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando manter-se atualizado quanto aos processos de ensino e
aprendizagem;

15.Velar pelo bom nome da Unidade Escolar, dentro e fora dela, mantendo uma conduta compativel com o ato de educar e com os preceitos éticos do
magistério;

16.Zelar para que o principio disciplinar estabelecido no Projeto Politico Pedagdgico seja preservado nas atividades desenvolvidas;

17.Colaborar com a comunidade escolar na organizagdo e execugdo das atividades culturais, educacionais, sociais e outras, que tenham por
finalidade o enriquecimento curricular.

16. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE MONITOR (a) DE TRANSPORTE ESCOLAR

1.Fazer relagao de alunos com nome, enderego, data de nascimento e telefone dos pais ou responsavel, colocando ao diretor sobre relagdo de alunos
diariamente;

2.Acompanhar alunos desde o embarque inicial até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos no trajeto de retorno
verificando se o aluno estar em seguranga na hora de saida do veiculo;

3.I1dentificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando
para os lares.

4.Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela;

5.Verificar se todos estdo assentados adequadamente com o cinto de seguranga conforme as leis de transito dentro do veiculo de transporte escolar,
ter disponibilidade de horario para o trabalho, executar atividades disciplinadas pela Secretaria da Educagao;

6.Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de qualquer situagdo, para garantir seguranga dos
alunos/passageiros;

7 Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte, a diregdo da escola. Incentivar os
alunos para o desenvolvimento da solidariedade e respeito, encaminhar os casos de indisciplina a dire¢ao escolar que requerem maior atencdo, e se
menor ao Conselho Tutelar Municipal.

8.Comunicar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou o Secretario (a) Municipal de Educagido, mantendo-o informado de
quaisquer fatos ou anormalidade que porventura posso prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestacdo de servico;

9.0 aluno transportado, portador de necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, terd tratamento especial por parte do monitor,
inclusive auxiliando na locomog¢do do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢ao dos alunos, agir como intermedidrio entre o motorista
e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos
mesmos, mudanga de horarios ou itinerarios, ouvir reclamagdes ¢ analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar tarefas;

10.Assinar folha de ponto diariamente na Unidade Escolar em caso de falta apresentar atestado comunicando a dire¢do da Escola e Secretaria
Municipal de Educagao.

Palacio Dos Pioneiros, 10 de dezembro de 2024

MIRLEY VICENTE BENTO
Presidente da Comissao

ANEXO I

FORMULARIO PARA RECURSO

COMISSAO DE TESTE SELETIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
REFERENTE EDITAL N°. 002/2024 — PROCESSO N.° 1-3324/2024

Nome Do Candidato:
Inscricio Numero:
Cargo:
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Telefone:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — RAZOES DO RECURSO

DOCUMENTACAO ENCAMINHADA:

O Candidato devera enviar o recurso no e-mail: semed.testeseletivo@gmail.com

Alto Paraiso-RO, de de 20

Nome:
CPF:
Publicado por:
Eliene Dos Santos Barros
Cédigo Identificador: AOO9FBOE

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
EXTARTO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DE AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO ADIVINDA DO Pregdo Eletronico N. 00149/2023 (SRP) (Decreto N°
10.024/2019) Processo N° 2023/31000/01527 Secretaia-Geral De Governo - SGG Secretaria da Fazenda Secretaria da Seguranga Publica do Estado
do Tocantins

1.DAS PARTES:
CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES.

b)Empresas:
KDG COMERCIAL LTDA CNPJ: 42.286.150-53
LAYOUT MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA CNPJ: 02.604.236/001-62

3.DO OBJETO
Aquisicio de material permanente e de consumo (poltrona, sofa, mesa, etc.)

4. Ratifica¢ao:

RATIFICAR OS TERMOS DA HOMOLOGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO ADIVINDA DO PREGAO ELETRONICO N.
00149/2023 (SRP) (Decreto N° 10.024/2019) Processo N° 2023/31000/01527 Registro de Preco para eventual Aquisicio de material
permanente e de consumo (poltrona, sofd, mesa, etc.)

ITEM QTD UNID MARCA DISCRIMINACAO DO OBJETO VALOR DE PESQUISA VALOR DA ATA

POLTRONA DIRETOR GIRATORIA, ENCOSTO ALTO E]
APOIO DE

CABECA, COM BRACOS.

Especificagdes Minimas:

Assento: produzido em polipropileno copolimero injetado de|
alta resisténcia, com formato anatomico, espuma injetada em|
poliuretano flexivel com espessura minima de 60mm e
revestimento em couro ecologico. Contra capas injetadas em
polipropileno copolimero; Encosto: produzido em poliamidal
com reforgo de fibra de vidro. Apoio lombar confeccionado em|
polipropileno copolimero injetado com regulagem de altura ¢
inclinagdo. Estrutura com curvatura anatdmica. Revestimento
do encosto em tela composta de aproximadamente 85%
01 33 UNID FK Poliéster e 15% Poliamida e gramatura de aproximadamente| R$1.483,00 R$1.190,00
200 g/m?; Apoio de cabeca: produzido em polipropileno
copolimero injetado com aplique frontal de poliuretano
injetado; Brago: produzido em polipropileno copolimero|
injetado, estrutura em poliamida injetada com alma de ago|
cromada, no minimo, 3 posigdes de regulagem de altura ¢
largura; Coluna Central: produzida em tubo de ago, com
aproximadamente 50 mm de didmetro, com sistema de|
regulagem de altura da cadeira por coluna de mola a gas; Base:
giratoria, com aranha de 05 hastes fabricada em aluminio
injetado, apoiada sobre 5 rodizios de giro duplo com|
aproximadamente

65 mm de didmetro fabricados em material de alta resisténcia;
Dimensoes aproximadas (aceitdvel variagdo em até 10%):

www.diariomunicipal.com.br/arom 152




